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« Ces trois mots résument, à eux seuls, tous les efforts 

déployés au cours de la dernière année et toutes les 

réalisations de nos équipes pour encore et toujours mieux 

répondre aux besoins des patients et de leur famille.»

La grande famille du personnel
5 664 employés, dont 1578 infirmières et infirmières auxiliaires 

502 médecins, dentistes et pharmaciens (incluant membres associés et conseils)

213 chercheurs (incluant chercheurs associés)

3 444 stagiaires et étudiants (incluant recherche)

308 bénévoles

18 299
admissions

11 256 

patients opérés

3 381 

naissances

70 630 

visites à l'urgence

32 945

jours-traitement en soins de jour

206 618 

visites en cliniques externes

42 013 

patients reçus au centre 

de prélèvements 

 24 204  

examens spécialisés en ima-

gerie (tomodensitométrie, 

résonance magnétique, 

angioradiologie, TEP-CT, 

médecine nucléaire)

74 850 

examens radiodiagnostiques

Notre offre de soins et services…en quelques chiffres
Incluant la pédiatrie, la chirurgie, la santé mentale, l'obstétrique et les nouveau-nés

Réadaptation

270 

admissions

2 833 

enfants suivis 

952 

enfants suivis en déficience du langage

Transformer, innover, humaniser
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Nos façons de faire

Le dossier médical 

L'urgence de gynéco-obstétrique 

La réadaptation 

Avec l'inauguration d'un Centre de procréation assistée

La pratique infirmière

Nos bâtiments

Nos pratiques en promotion de la santé

Le Réseau mère-enfant de la Francophonie 

grâce aux connaissances

Transformation
organisationnelle
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En teintant nos actions de chaleur humaine

En optimisant le bien-être et la santé des employés du CHUSJ

En devenant partenaire du Centre national de danse-thérapie

En améliorant la qualité du séjour des patients par la technologie

En participant au programme Mieux-être 

En reconnaissant nos équipes
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En recherche par les partenariats

Par la synergie des réseaux

Par les échanges et les connaissances 

En déployant des outils de développement professionnel

Avec la tenue du premier Forum Santé International

Du côté des bibliothèques
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