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MOT DU DG

La réalité économique du Québec fait
que cette rentrée soumet les secteurs
de la santé a de fortes contraintes
financiéres et réglementaires. Tous
ensemble, nous devons trouver des
fagons de nous adapter a cette situa-
tion difficile afin de poursuivre notre
mission et fournir les meilleurs soins
et services aux enfants et aux meéres.
Nous devons également nous mobili-
ser pour offrir les meilleures condi-
tionsdetravailachacund'entrenous.

C'est par une action concertée por-
tant sur de nombreux éléments de
notre quotidienquenousvoulonsamé-
liorer notre environnement profes-
sionnelafind'assureraussibienlaqua-
lité des soins et des services ainsi que
le respect del'équilibre professionnel
etpersonneldeséquipes.

Un environnement convivial
au CHU Sainte-Justine

Fabrice Brunet

Directeur général du CHU Sainte-Justine

Nous avons déja réalisé dans les
années précédentes de nombreux
aménagements de notre environne-
ment physique pour moderniser et
adapter nos structures aux besoins.
Ils vont se poursuivre dans le but
d'améliorer les conditions de travail
et de vie. Cette année, nous allons
continuer a augmenter le confort
dans les chambres, a remplacer des
fenétres, a moderniser les ascen-
seurs, tout en modernisant la cui-
sine, le service de consultation
orthopédique,... Au-dela des amé-
nagements de nos infrastructures,
c'est aussi grace a la contribution de
chacun, facilitée par notre nouveau
modeéle organisationnel, que nous
allonsrepensernos fagonsdetravail-
ler afin d'optimiser notre épanouis-
sement professionnel.

Je vous assure de mon plein enga-
gement a mettre a votre disposi-
tion toutes les solutions possibles
pour atteindre l'objectif de gar-
der au CHU Sainte-Justine sa rai-
son d'étre qui, depuis sa création
jusqu'aaujourd'hui, est d'offrirun
espace de compétence et de séré-
nité aux enfants et aux méres du
Québec.

Bonnerentréeatous!

J'almerais vous parler ...

ParFabrice Brunet, directeurgénéral du CHU Sainte-Justine

...del'initiative créée par plusieurs secteurs de notre éta-
blissement, qui se sont mobilisés autour du concept
d'amélioration de notre environnement professionnel.
C'estainsiqueleséquipesduservicealimentaire, desres-
sources humaines, de la promotion de lasanté, de laqua-
lité et sécurité, des services techniques, de Grandir en
santé, des communications ainsi que des bénévoles ont
préparéunensemble d'activités et de programmesvisant
a créer des conditions qui favorisent le mieux-étre des
équipes.

Ainsi, a larentrée, vous trouverez, entre autres primeurs,
des nouveautés qui feront leur apparition a la cafétéria,
une offre de service d'entrainement physique personnali-
sé, une programmation d'activités sportives, ainsi qu'une
aireextérieurederepostouteencouleurs.

Envotre nom atous, je voudrais remercier toutes ces per-
sonnes qui ont mis leur créativité et leur engagement a
fairedenotreenvironnementdetravail une véritable com-
munauté, un milieu humain et propice al'épanouissement
deséquipes.
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Le CRME se dote du premier appareil robotisé

de rééducation de la marche au Québec!

Par Mélanie Dallaire, conseillére principale en communication, relations médias,
etVéronique Simoneau, conseillére encommunications

Cest le 29 juillet dernier que le
LOKOMAT, le tout premier appareil
robotisé de rééducation de la marche
au Québec, a été inauguré lors d'une
conférencede presseau Centrederéa-
daptation Marie-Enfant (CRME). Cet
équipement est maintenant utilisé
pour les patients présentant différen-
tes pathologies touchant la coordina-
tion, I'équilibre et le mouvement, et
dont les pathologies sont dues aux
lésions de la moelle épiniére, aux
atteintescongénitales dusystémener-
veux central (paralysie cérébrale) ou
auxatteintesacquisesdusystémener-
veux central (arrét vasculaire céré-
bral, traumatisme cranio-cérébral,
méningite, etc.). Plus de 500 enfants,
dontl'dagevarieentre4 et 18ans, pour-
ront profiter de cet appareil perfor-
mant.

Avec cet appareil thérapeutique a la
fine pointedelatechnologie,le CRME
peut désormais mettre en ceuvre des
thérapies locomotrices fonctionnel-
les pour les enfants atteints de para-
lysie cérébrale, detroublesneurologi-

« Ce projet mobilisateur a été réalisé
de concert avec les thérapeutes, les
familles des enfants utilisateurs et la
Fondation CHU Sainte-Justine, afin
d'accélérer I'acquisition de cet
équipement novateur » M. Frangois
Hudon, président du CAdela
Fondation Mélio

ques ou ayant subi un traumatisme cra-
nien. Le Lokomat servira égalementala
recherche; les chercheurs, les cliniciens
etlesutilisateurs pourront étudier com-
ment le systéme nerveux central se réé-
duque aprés un traumatisme ou a la
suite d'une maladie. Cette recherche
sera ensuite utilisée pour ajuster les
paramétres et optimiserlaréadaptation
de chaque enfant, en plus de permettre
le développementdesconnaissances.

Le colt du Lokomat et de son installa-
tion s'éléve a 650 000 $ ; son finance-
mentaétérendupossiblegracealacon-
tribution conjointe de la Fondation
Mélio et de la Fondation CHU Sainte-
Justine. C'est d'ailleurs la premiére fois
que les deux fondations unissent leurs

Le jeune Emmanuel Mavridakis,
accompagné de Josiane Lemaire,
physiothérapeute au programme de
neurotraumatologie, effectuant une
démonstration du LOKOMAT pour
les invités présents a la conférence
depressedu29;juillet2074.

efforts dans un projet commun d'aussi
grande envergure. |l s'agit d'ailleurs de
la plus importante levée de fonds pour
la Fondation Mélio, et ce, grace entre
autres au soutien de la famille
Mavridakis.

« La Fondation CHU Sainte-Justine est
fiere de cette belle collaboration qui
prend place dans le cadre de notre cam-
pagne de financement Plus, mieux gué-
rir. Nous nous sommes engagés a soute-
nir la mise en place de projets novateurs
cliniques et de recherche enréadaptation
», Mme Aniéle Lecoq, présidente et
directrice générale de la Fondation
CHU Sainte-Justine
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Coupe DESA : le tournoi DESA

ParlesorganisateursdelaCoupe DESA

Pour sa premiére édition, la Coupe DESA a réuni 12 équi-
pesreprésentantdes unités, services et cliniques dansun
tournoide volleyball de plage qui se voulait amical et ras-
sembleurau Club de volleyball des chevaliers de Colomb.
Lesamedi7juindernier,de9ha15h, plusieursemployés,
cadres et médecins se sont activés sur le sable pour
mettre la main sur la coupe DESA et la ramener dans leur
unitéouservice.

Agenda

7h30 arrivée des organisateurs et des premiers
bénévolespourpréparerlesite

8h30 lespremiéreséquipesarriventpours'échauffer
9h débutdes premiers matchsde qualification
11h40 ouverturedubarbecue

13h débutdeséliminatoires

14h40 remisedelacoupe DESAauxvainqueurs

15h rangementdusite etfindutournoi

PrésencedelaDSTH et Néonatalogie 2200 %

Les équipes de la Direction des services techniques et de
| ‘hébergement (DSTH) et de la Néonatalogie ont été les
plusreprésentées (deuxéquipeschacune).

Les chiffresclés

m 12équipes-72joueurs-11bénévoles
40 matchs

6 heuresde musique estivale

+de 120 personnessurlesite

1 330 $ de profits versés a la Fondation CHU
Sainte-Justine etlaFondation Mélio

T1grosmerciatous!!

Mentionspécialeal'équipe DSI
L'équipe s'est démarquée par sa présence
artistique (chorégraphie, tenue, cri, etc.). La
DSI était aussi présente pour encourager les
autres équipes, et ce avec un dynamisme que
I'onn'oublierapas!

<

Merciauxbénévoles

Bien siir, nous remercions du temps précieux
qui a été généreusement offert par plusieurs
employés, amis et familles afin d’assurer le
bon déroulement de cette journée
ensoleillée.

st ‘ oet

’ 5o, 3
‘?‘3‘“@"&“ ,/*{\'\\Q\?:‘\*

La Coupe DESA 2014 a été remportée par I'équipe Dream Poutine (Hémato-
oncologie) qui devra défendre son titre I'an prochain. Et oui, la Coupe DESA
seraderetour en2015!

Les commentaires et les résultats du sondage ont démontré que tous les participants (bénévoles, joueurs, invités) ont eu énormément de
plaisir. Plus de 90 % des répondants ont noté avoir « beaucoup aimé (4/4) » I'événement. La Coupe DESA 2015 profitera donc des
commentairesregus pours‘améliorereten faire profiterencore plusde monde!
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CENTREDEPROMOTIONDE LASANTE

C'est la rentrée!

On marche vers I'école et le travail

Par Dr Christine Colin, directrice de la promotion de la santé,
Martine Fortier, adjointe a la Direction de la promotion de la santé,

Nicole Saint-Pierre, conseillére en communication

Au moment de la rentrée, et avec l'arrivée prochaine de
['automne, plusieurs d'entre nous souhaitent profiter du
plein air, du temps plus frais et de I'occasion de se mettre
en forme apreés les petites folies des vacances. C'est aussi
le moment idéal pour les parents de jeunes enfants de les
accompagneral'école,oualagarderie,apiedouavélo.

L'occasionestbelledereprendre oud'adopterdeshabitu-
desdevie quinous permettrontd'augmenternotre niveau
d'énergie, d'améliorer notre santé cardiovasculaire et de
réduire le stress. Comment? En adoptant le transport
actif, soit toute forme de transport non motorisé, comme
la marche, le vélo, (n'oubliez pas les Bixis), les patins a
rouesalignées, etc.

Le transport actif offre de nombreux bienfaits, et ce, a
divers points de vue. Pour notre santé, il offre I'occasion
d'étre actif physiquement sur une base réguliére. Au
niveau environnemental, il contribue a réduire la conges-
tion routiére et a réduire les émissions de gaz a effet de
serre. Sur le plan économique, il permet des économies
d'essence et de stationnement. Bref, des avantages qui
sontloind'étrenégligeables.

Alors que le Centre de promotion de la santé, par son pro-
gramme Mieux-é&tre, metdel'avant plusieurs programmes
favorisant la pratique de I'activité physique sur votre lieu
de travail, vous pouvez également opter pour des activi-
tés, avant et aprés les heures de travail. Pour en facilité la
pratique, vous avez a votre disposition des supports a
vélos, desvestiaires, des douches, etc.

Les activités permettant de se tenir en forme sont nom-
breuses. Il s'agit de trouver celles qui nous conviennent le
mieux.

Bonnerentrée!

Le Trottibus consiste a organiser des marches accom-
pagnées, entre I'école et le domicile des familles, pour
les jeunes enfants du voisinage. Les enfants, accompa-
gnés de leurs parents ou de bénévoles, prennent le
Trottibus a des arréts identifiés, prés de leur domicile,
selonunhoraireetuntrajet prédéterminés.

Illustration de Marion Arbona

Une sortie de famille en vélo avec le
petit lapin les oreilles au vent

Saviez-vous que?

Prés de 58 % des parents d'aujourd'hui se ren-
daient a I'école a pied lorsqu'ils étaient enfants.
Actuellement, seulement 28 % des enfants mar-
chentjusqu'al'école.

Les recommandations en activité physique pour
lesjeunessontde 60 minutes parjour.

En10ans, le pourcentage d'enfants utilisant des
modes de transport inactifs pour se rendre a
|"école, soit I'autobus, le train,ou la voiture, est
passéde51%a62 %.

Plusieurs écoles proposent des cours pour
apprendre aux enfants a circuler a bicyclette ou
enpatinsarouesalignées, defagonsécuritaire.

Au lieu de prendre la voiture pour amener les
enfantsau parc, pourquoine pas en profiter pour
sortirlesbicyclettes et pédaleren famille dansle
quartier.

Dans plusieurs quartiers, il existe un projet
d'accompa-gnement des enfants a I'école qui se
nomme Trottibus. Informez-vous auprés de
I'école devosenfants.

En septembre

a vos crayons!

»

Sondage sur la qualité de vie av travail
Date limite : 29 septembre 2014
Tous les détails dans I'intranet
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Des nouvelles sur I'implantation de CIRENE

Dr Lionel Carmant, Neurologue, Directeur médical de CIRENE

Le Centre Intégré du Réseau En Neurodéveloppement de I'Enfant a pour but
d'améliorer l'accessibilité aux services tertiaires et quaternaires et
d'uniformiser le processus d'évaluation des enfants ayant des troubles neuro-
développementaux. Afind'y parvenir, nous avons mis en place différents grou-
pes de travail dans lesquels sont impliqués professionnels, médecins et mem-
bres des équipes soignantes. Ces derniers travaillent activement depuis
I'automne dernieraregrouperetarticulerlesactivités cliniquesdanslesquelles
seront évalués les patients. Plus précisément, nous faisons référence aux clini-
ques suivantes : pédiatrie du développement, psychiatrie, neurologie, géné-
tique, physiatrie et neurochirurgie. Nous visons a terme une approche davan-
tagecentréesurle patientoulacollaborationinter-équipesseveut plusfluide.

Parallélement a I'élaboration des modes de prise en charge intégrées, nous
avons fait 'acquisition d'une base de connaissance web de I'Institut Kennedy
Krieger, Université Johns Hopkins de Baltimore que nous adapterons dans les
prochains mois. Cette base que nous avons nommé « e-CIRENE » est un outil
d'orientation de la clientéle, d'enseignement et de réseautage qui favorise
|'échange entreles patients, les familles, le personnel du CHU et les partenaires
duréseau.

Finalement, noustravaillons de pairavecles familles, les partenaires duréseau,
les membres des organismes communautaires et des Fondations afin que nos
changementsreflétentlesbesoinsdetous.

Nousauronsdoncunautomnefortchargé carnousvisonsuneimplantation pro-
gressive (projet pilote) dés le mois de janvier prochain. D'ici |3, nous tenons a
remercier les membres des équipes qui s'impliquent activement depuis plu-
sieursmois ... sans eux CIRENE ne pourrait voirle jour!

Processus CIRENE

Orientation du
patient selon les
besoins

Analyse du
dossier par le
coordonnateur
CIRENE

Demande a I'interne Plateau CIRENE
ou ou
Référence Référé a

des partenaires réseau un partenaire réseau

Signature du contrat et acquisition de la base de connaissance web
e-CIRENE

Démarrage des travaux d'adaptation de la base en version frangaise
Identification des clientéles visées

Choix d'outils de dépistage selon les dges de 0-5 ans et de 6-18 ans,
catégorisés par sphere de développement

Clientéle CIRENE (liste évolutive)

Les patients aux prises avec les problémes suivants sont
susceptibles defaire partiedelaclientele CIRENE.

1. Retard de développement

e Retard moteur (0-18 mois)
e Retard de développement (19 mois - 5 ans)

e Dysphagie avec retard de développement ou avec
atteinte neurologique

e Epilepsie chez les enfants de moins de 2 ans (épi-
lepsie non controlée)

e Syndromes malformatifs avec atteinte neurodéve-
loppementale

e Multihandicapé

2. Trouble de la communication

e TSAettrouble de communication sociale
e Trouble de langage sévére

3. Trouble de contrdle d'impulsion

o Déficit de I'attention et hyperactivité (TDAH) avec ou
sanstrouble d'apprentissage

e Syndrome Gilles de la Tourette (SGT)

4. Population arisque

e Désordres du mouvement avec retard de développe-
ment ou avec déficit moteur

e Plagiocéphalies positionnelle et torticolis complexes
avec atteinte neurologique

Traumatisme cranien (TCC) léger

Trouble de la marche avec retard de développement
ou avec atteinte neurologique

Trouble d'acquisition de la coordination sévere (TAC)
Prématurés / Suivi néonatal

Neurocardiologie

Epilepsie réfractaire (plus de 2 ans)

Sclérose tubéreuse (STB)

Neuro fibromatose de type 1 avec retard de dévelop-
pement ou atteinte neurologique

Tumeur cérébrale non suivi en hématologie

Désordre de circulation de LCR — hydrocéphalie +
kystes cérébraux

e Troubles neurométabolique et neurogénétique
Syndrome alcoolo-foetal
Adoptioninternationale

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a communi-
queravecleDrLionel Carmantau poste 5394.
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Deux membres du département
de pharmacie honorés!

Par Mélanie Dallaire, conseillére principale, relations médias

Denis Lebel, adjoint aux soins pharmaceu-
tiques, al'enseignement etalarecherche,
aregule 17juin dernier, le prix Innovation
del'Ordredes pharmaciens du Québec. Ce
prix lui a été remis pour sa contribution
aux technologies de l'information en éta-
blissement de santé et particulierement
pour le développement de la plateforme
internationale IMPACT PHARMACIE, qui
recense les meilleures données relatives
au rble et aux retombées du pharmacien.
L'Ordre a produit et diffusé une vidéo qui
metenvaleursoninnovation.

Annie Pharand, assistante-technique
sénior en pharmacie, s'est vue remettre le
prix HOMMAGE de I'Association québé-
coise des assistants-techniques en phar-
macie. Annie exerce au CHU Sainte-

Justine depuis 25 ans. Elle est chef Denis Lebel, adjoint aux soins Annie Pharand, assistante-technique
d'équipe technique au sein de I'équipe pharmaceutiques, a l'enseignement et a la sénior en pharmacie, accompagnée de
recherche, lors de la remise de prix de Jean-Francgois Bussiéres, chef du

d'hémato-oncologie. L'exercice delaphar-
macie repose sur un travail en étroite col-
laboration avec le personnel technique
qui travaille, notamment, a la préparation
desmédicaments.

I'Ordre des pharmaciens du Québec département de pharmacie et unité de
recherche en pratique pharmaceutique

Les tests de fonction pulmonaire du nourrisson

ParJessicaBédard, chefdesoinsetservices, Pédiatrie spécialisée

Le service de pneumologie est fier d'annoncer
I'ouverture de son laboratoire de fonction pul-
monaire du nourrisson. Le premier test a été
réaliséavecsuccésle2juilletdernier.

Cet équipement, qui est le seul disponible au
Québec et dans les provinces de l'est du
Canada, permet de mesurer les volumes et
débits respiratoires chez les enfants de 0 a 2
ans. Les médecins bénéficieront ainsi d’un
outil objectif d'évaluation des trés jeunes
enfants au-dela des méthodes traditionnelles
(radiographies ou auscultation pulmonaire).
Lestests de fonction pulmonaire du nourrisson
sont de plus en plus utilisés comme marqueur
de I'état respiratoire dans des études épidé-
miologiques, notamment en fibrose kystique,
asthme, dysplasie broncho-pulmonaire et mal-
formations pulmonaires telles que hernie diap-
hragmatique etatrésiedel'cesophage.

Le financement de cet équipement a été rendu
possiblegracealacontributiondelaFondation
du CHU Sainte-Justine : ungros merci!
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. ...lesagents de changement
' du CHU Sainte-Justine

Par Catherine Lachance, conseillére en gestion duchangement, Directionde latransition

Avez-vous déja remarqué cette épingletteportée
fierement par des membres du personnel?

Celle-ci témoigne de I'engagement de ces individus
au sein du ©Réseau d'agents de changement. Ce
réseau a notamment pour mission de favoriser
I'ouverture des équipes face au changement,
d'améliorer la capacité des personnes achanger et de
contribuer au développement d'une culture de chan-
gementdansl'organisation.

Qu'est-ce qu'un agent de changement
au CHUSJ ?

Les agents de changement sont des employés de
I'h6pital ou des membres de la communauté médi-
cale qui participent a une formation interactive sur
les changements organisationnels, toujours en lien
avec laréalité et le contexte du CHU Sainte-Justine.

Lestroisannées d'existence du ©Réseau d'agents de changement
ontpermisaplusde 130 personnes de développerdes habiletés et
des connaissances en lienaveclagestion duchangement. Ces per-
sonnes peuvent maintenant offrir leur soutien et leurs conseils
pour différents projets au sein de I'organisation. La mobilisation
et I'intérét grandissant face a ce programme de formation nous
ontamenéacréerune quatrieme cohorte d'agentsde changement
quiadébutésesactivitésenjuindernier.

Ces individus ont choisi de se mobiliser et de se doter d'une meil-
leure compréhension des projets de changement organisationnel
afin, notamment, de participer activement aux transformations
du CHUSJ, mais également pour leur propre développement per-
sonnel et professionnel.

La diversité des types d'emplois représentés dans les cohortes du
réseau, allantdel'infirmiéreautechniciendelaboratoire, delapré-
posée aux bénéficiaires a I'agente administrative et de la psycho-
logue au conseiller en technologie, génére une richesse incompa-
rable lors des discussions et permet d'évaluer les changements
sousdifférentsangles. Cette expositionadifférentesréalitésfavo-
risegrandementlaprise de conscience etlacompréhensionduper-
sonnelenversl'organisation, son contexte et ses défis.

Par leur attitude positive, mobilisatrice et engagée, les agents de
changement participent ensemble au développement d'une cul-
ture de collaboration et d'ouverture face aux changements qui
nousentourent.

Le ©Réseaud'agents de changement permet d'accroitre la capacité
des individus a traverser les périodes de transition générées par
tous types de changements. D'ailleurs, ils sont 92 % a se sentir plus
outillés pour participeractivementaux projets de changementdans
I'organsiation et 88 % a dire que les apprentissages découlant de
leur participation au Réseau leur seront utiles dans le cadre de leur
emploiau CHUSJ.

Pour ce qui est des gestionnaires, 86 % accordent une importance a
la participation au réseau dans I'avancement professionnel de leurs
employés et 100 % d'entre eux estiment qu'il facilitera
['implantationde changementsavenirau CHUSJ.

Qui sont les agents de changement au CHUSJ ?

Pour les trouver :

Rechercher dans le bottin des personnes de l'intranet, le
terme «agent de changement » dans la ligne « Titre RH /
Fonction »

Consulter la page intranet du Réseau d'agents de change-
ment sous le chemin

« L'organisation / Transition / Réseau d'agents de change-
ment »
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Changements et nouveautés a la cafétéria !

ParR.-Alexandry Calisto et Ariele Duquette, techniciennesenalimentation et Sylvie Gervais, adjointeau chef de service ala cafétéria

Cet été, beaucoup de changements sont survenus aux cafétérias du CHU
Sainte-Justineafind'étre prét pourlarentréeautomnale:

Nouveautés maintenantdisponiblestouslesjours!

e Barayogourtalacollationdumatin
e Painscollation:4variétéssavoureusesetnourrissantes
e Paninidindon, brie et poires maintenant grillé avec notre tout nou-

veaugril panini

e Salade-repasCésaraupouletpré-emballée pouremporter
e Sushisvariéspouremporter:unventasiatique de fraicheur

Portions plus généreuses pourle méme prix!

® Boeufenfeuilledechou
o Quicheauxasperges

Activitésspéciales

® Journéesspéciales Nachosavecles fajitasouburritos
e Activitésbaragaufresbelgesetbaracrépesavecgarnituresauchoix

Autres améliorations

e Ajout de condiments au burger au poulet : oignons, cornichons,

tomatesetsaucebistro

e Sauce aux lentilles ou sauce a la viande au choix (pour le diner spag-

hettidelasemaine2)

e Combos collation café et muffins a prix réduits pour vous faire éco-

nomiser

e Tarteauxlégumes

o Lasagnealaviande

Bolde miisliavecyogourtet fruits

e Carte fidélité café pour vous faire épargner et partici-

peradestirages mensuels

e Smoothiesfraisdujouretpréparésdevantvousentrois
saveursrafraichissantes

e Révision de recettes du menu pour augmenter notre
variété, telle porcalamexicaine

e Nouveauxcontenantsetprésentoirs plusattrayants.

Votre satisfaction nous tient a coeur et c'est pourquoi nous

continuerons a augmenter et a améliorer I'offre alimentaire

afindevous offrirunservice de qualité quisauravousplaire !

L'équipeduservicealimentaire

Nouvelle parution aux Editions du CHU Sainte-Justine

Par Marise Labrecque, responsable des Editions

Au retour de I'école... La place des parents dans I'apprentissage scolaire 3° édition

3¢ EDITION &

Au retour de I'école...

La place des parents dans
I'apprentissage scolaire

Marie-Claude Béliveau

Marie-Claude Béliveau 2014 - 280 pages - 19,95 %

Pour bien des parents, accompagner leur
enfant dans sa vie scolaire n'est pas chose
facile. Au retour de I'école... propose une fagon
différente de concevoir leur réle de guide en
intervenant autrement plutdt qu'un peu plus
et, surtout, en évitant de se substituer a
I'enseignant.

Cet ouvrage fournit plusieurs moyens concrets
pouraiderl'enfantas'engageractivementdans
saviescolaire et favoriserle développement de
son autonomie et de son sens des responsabili-
tés, notamment au moment des devoirs et des
lecons. Il vise ainsi a faire considérablement
diminuer les conflits engendrés par la gestion
des travaux scolaires. En s'appuyant sur les dif-
férents processus d'apprentissage, il permet
du méme coup aux parents d'élaborer des stra-

tégies pour faciliter I'acquisition de nouveaux
savoirs qui prendront tout leur sens une fois inté-
grésalaviequotidienne.

En plus d'une mise a jour, cette troisiéeme édition
propose une intéressante réflexion sur I'impact
global des nouvelles technologies — téléphones
intelligents, tablettes électroniques et autres
outils — qui s'implantent de plus en plus solide-
ment dans la vie des enfants, de méme que dans
leurcheminementscolaire.

Marie-Claude Béliveau estorthopédagogue et psy-
choéducatrice au CHU Sainte-Justine depuis plus
de 30 ans. Elle est également I'auteure de nom-
breux ouvrages portant sur les enfants aux prises
avec des difficultés scolaires. Son dernier livre,
Mieux vivre I'école... en 7 savoirs et quelques astu-
ces, estparuen2011.
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Par Marie-Pierre Gervais, chargée de communication, Fondation CHU Sainte-Justine

Céline Dion au rendez-vous des enfants de Sainte-Justine!

C'estdansuneambiancefébrilequ'aeulieu,le 16juilletder-
nier a la Maison Symphonique de Montréal, I'événement
Cheeur a cceur avec Sainte-Justine, qui célébrait le retentis-
sant succés du concours Chantez pour Sainte-Justine avec
Céline Dion.

Les familles et le personnel étaient conviés a visionner
cette soirée toute spéciale, animée par Grégory Charles et
retransmise en direct dans toutes les chambres de I'hdpital
ainsique dansle «Cinéma Céline Dion».

Dans une salle comble et éblouie, Céline Dion s'est jointe aux
éléves de I'Externat Mont-Jésus-Marie et aux Petits Chanteurs
de Laval, grands gagnants du concours, afin d'entonner S'i/ suf-
fisaitd'aimer,|'un de sesgrands succés.

Généreuse, la chanteuse a envoyé un message d'espoir a tous
les enfants hospitalisés a Sainte-Justine, prouvant encore une
fois qu'ensemble, il est possible d'accomplir toujours plus, et
toujours mieux!

La Banque Nationale remet 2,5 millions de dollars a Sainte-Justine

Une nouvelle Chaire de recherche en génétique
cardiovasculaire pourra étre créée au CHU Sainte-Justine
grace a une contribution exemplaire de 2,5 millions de
dollarsdelaBanque Nationale. Le Dr Gregor Andelfingeren
seraletitulaire désigné.

Cette chaire servira d'incubateur dans le domaine de la
recherche sur les maladies cardiovasculaires incluant les
pathologies rares, afin de découvrir les causes encore
inconnues de ces maladies et ultimement de proposer des
traitementsappropriés.

Un montant de 500 000 $ servira aussi a appuyer le Cercle des
jeunes leaders, qui compte financer d'ici cing ans un tout
nouveau Centred'excellenceensoinsintensifsdunouveau-né.

«La Fondation CHU Sainte-Justine est fiere de compter la Banque
Nationale parmises fidéles partenaires depuis 25 ans. Aujourd'hui
encore, elle estau rendez-vous de tous les enfants du Québecavec
sa contribution exceptionnelle dans le cadre de la campagne Plus
mieux guérir », a mentionné Mme Aniéle Lecoq, présidente et
directrice générale de la Fondation, lors de l'annonce de
I'engagement.

BANQUE
NATIONALE

Merci!
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Batir le DCIi, c'est I'effort de tous!

Valérie Loranger, agent de planification pour le DCi - Volet formation et communication et Lionel Vigourt,
chefduServicedes Archives médicales - Secteuradministratif

Le 6 mai dernier, le Dossier Clinique informatisé (DCi) a franchi une
grande étape au CHU Sainte-Justine, avec l'implantation de la
numérisation. Cette étape a marqué un virage important dans la
consultation des données cliniques au sein des équipes soignantes, g . )
du personnel administratif qui gravite autour des patients ainsi que conseils pertinents sur les lignes
du personnel de recherche. C'est grace & leur ouverture au directrices.

changement et leur capacité a s'adapter a ce nouvel outil que

I'implantationdu DCiaétéunsuccésau CHUSJ.

Surveillez les prochains Télex
poury découvrir de nombreux

L'objectif est maintenant de parfaire les processus de fagon a

répondre aux attentes des cliniciens en termes d'accessibilité et de Des questions?
disponibilité de I'information clinique. A cette fin et pour assurer la
qualité de l'information dans le DCi, des lignes directrices ont été o
émises entenant compte des processus en place entourant le dossier au poste 2433 ou par courriel a

papier. Ces énoncés permettent de favoriser un processus fiable DCi.hsj@ssss.gouv.qc.ca

permettant I'accés aux documents nécessaires a la prise de décision

clinique et pourlarecherche. Cesontles efforts de tous qui font vivre ou consultez Intranet > Références > DCi
notre DCil!

Contactez I'équipe de soutien DCi

Voici7actions essentielles aretenirpourassurerun DCide qualité:

Enregistrez toutes les activités des patients :
Rendez-vous, admission, départ

Identifiez la provenance des documents

(ex : Ext. Adolescence)

Respectez les consignes d’utilisation Pour assurer la qualité et la lisibilité
des formulaires des documents a consulter

séjour d°hospitalisation documents et un dossier complet

Remettez les requétes d’examens
radiologiques au patient ou conservez-les
dans la clinique

La requéte originale papier
est obligatoire pour I’examen

Acheminez les demandes de consultation
au service requis

Retournez les documents dans un délai
maximum de 24 heures

Conservez les document a I'étage .
G jusqu‘au départ du patient, durant un Pour assurer une centralisation des




