
  Légende:

  CM: conseil multidisciplinaire

  CII: conseil des infirmières et infirmier

  CMDP: conseil des médecins, dentistes et pharmaciens

  CSF: conseil des sages-femmes                                                 

  JSNFdS: jour, soir, nuit, fin de semaine

  UETMIS: unité d’évaluation des technologies et modes d’intervention en santé

Transversalité

                                             

Couleurs assorties                                                        

                      selon directions générales                                                   Lien hiérarchique

                                                                                                                                     Lien fonctionnel                                     

                                             Couleurs assorties

                      selon directions générales                                           Lien conseil

Commissaire 

aux plaintes 

Conseil d’administration

 

 

Sous-ministre

 

 

Président-directeur général

 

Directeur des services 

professionnels / Directeur 

des affaires médicales et 

universitaires

 

Président-directeur général 

adjoint Programmes de santé 

physique générale et spécialisée 

et programme de santé mentale

 

Directeur des

ressources informationnelles, 

stratégies numériques et génie 

biomédical

 

Informatique clinique

Sécurité des actifs 

informationnels

Génie biomédical

Intégration des 

développements 

technologiques

Soutien informatique

Agir tôt

Organigramme de la haute direction

Centre hospitalier universitaire 
Sainte-Justine

16 janvier 2023
Modèle CHU B

Qualité et évolution de 

la pratique

Agrément

Patient partenaire

Expérience patient

Interdisciplinarité

Pertinence

Gestion des flux

Qualité et évolution de 

la pratique

Agrément

Patient partenaire

Expérience patient

Interdisciplinarité

Pertinence

Gestion des flux

Qualité et évolution de 

la pratique

Agrément

Patient partenaire

Expérience patient

Interdisciplinarité

Pertinence

Gestion des flux

 

Directeur des 

personnes, culture, 

leadership, 

communications et 

relation publique 

  

Relations de travail

Développement

des personnes

Planification de la 

main-d’œuvre

Services conseils

Santé et sécurité

au travail

 

Poste

hors-cadre 

Poste

cadre supérieur

Services inclus

dans la direction

 
 

 

CISSS ou CIUSSS

 

Adjoint au PDG

Innovation, partenariats et 

services corporatifs

 

Budget et performance 

financière

Opérations financières

Rémunération

Approvisionnements

Entreposage

Imprimerie

Messagerie

Transport

 

 Directeur des soins 

infirmiers (DSI)

 

 

Directeur des services 

multidisciplinaires, santé 

mentale et réadaptation

 

Ministres

 

 

Directeur adjoint

 

Notes:

 Pour chaque installation, il est à prévoir qu’un cadre dont le 

port d’attache est situé à la même adresse civique sera 

désigné comme responsable d’installation. Cette fonction est 

ajoutée aux responsabilités prévues pour ce cadre.

 Le poste de Directeur de l’enseignement a une charge de 

0,8 ETC, celui de Directeur de la recherche de 0,2 ETC et 

celui de Directeur des ressources informationnelles, 

stratégies numériques et technologies biomédicales de 0,4 

ETC.
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