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Vous  trouverez  dans  cette  édition  du  bulletin  Info  CA  un 

sommaire des sujets abordés  lors des séances publiques du 

Conseil  d’administration  du  CHU  Sainte‐Justine  (CHUSJ) 

tenues les 30 septembre et 22 octobre derniers.  

Bonne lecture! 
 

Geneviève Fortier   Fabrice Brunet 
Présidente du Conseil   Directeur général 
d'administration  

 
 

Séances des 30 septembre et 22 octobre 2014 
 

 

- Transformation  organisationnelle :  la  transformation 
organisationnelle se déroule bien. Les plateaux (anciens 
programmes)  et  les  fonctions  (anciens  départements, 
enseignement,  recherche,  sciences  infirmières  et 
professionnels)  sont  mis  en  place  progressivement. 
L’évaluation des besoins est en cours pour ce qui est de 
la  coordination.  Félicitations  et  merci  à  toutes  les 
personnes impliquées pour cette collaboration. 

- Évolution  de  la  liste  d’attente  en  réadaptation : 
Mme Dominique  Auger,  directrice  de  la  réadaptation, 
présente  le  contexte  et  les  résultats  du  projet 
« Réadaptation  Attente  zéro ».  L’objectif  était 
d’éliminer les listes d’attente en trois mois. Au 18 juin, il 
y avait plus de 373  familles et enfants en attente d’un 
premier  service en  réadaptation et un nombre encore 
plus  grand  en  attente  d’autres  services. 
 
Les stratégies déployées ont porté leurs fruits : en date 
du 18 septembre, 65 patients demeuraient en attente, 
dont  58  qui  avaient  été  contactés mais  n’étaient  pas 
disponibles,  menant  ce  résultat  final  à  7  enfants  en 
attente.  Félicitations  aux  équipes  du  CRME  pour 
l’extraordinaire mobilisation qui a permis de relever ce 
défi avec brio. Il faut poursuivre en ce sens et maintenir 
ce  niveau  d’accessibilité  à  long  terme  en  conservant 
une offre de service qui permet d’avoir un  impact, une 
approche humaine, de qualité et une mobilisation des 
ressources humaines. 

 

 

 

- Projet  de  loi  10 :  les  documents  du  ministère  de  la 
Santé et des Services sociaux présentant  les principaux 
éléments  du  projet  de  loi  10  nous  indiquent  que  le 
CHU Sainte‐Justine  et  sa mission  seront  conservés,  et 
que  la  réadaptation  sera  conservée  au  sein  de 
l’établissement  puisqu’elle  demeure  essentielle  à  sa 
mission.  De  plus,  la  directive  ministérielle  relative  à 
l’évaluation des fonctions‐cadres de niveau 16 et plus a 
été appliquée tel qu’exigée.   

 

 

- Ebola : le CHU Sainte‐Justine est un centre désigné pour 
la  prise  en  charge  d’éventuels  cas  confirmés  d’Ebola 
pour les enfants de 0 à 18 ans. Les équipes sont prêtes 
à toute éventualité et ont déployé un plan d’action afin 
d’assurer  la  sécurité  des  patients  et  du  personnel, 
advenant  la suspicion d’un cas dans  l’établissement ou 
la  prise  en  charge  d’un  enfant  atteint  par  le  virus  de 
l’Ebola.  

- Honneurs  décernés  à  la  présidente du  Conseil  –  le 
directeur  général  et  les  membres  ont  félicité  la 
présidente pour les distinctions suivantes : 

 Finaliste  cadre,  dirigeante  pour  le  Prix  Femmes 
d’Affaires du Québec. Initiative unique au Québec, 
ce  concours  annuel  valorise  l’excellence  des 
femmes dans  leur milieu d’affaires et contribue à 
leur succès. 

 Premières  en  Affaires  –  les  incontournables  en 
ressources  humaines  :  sélectionnée  à  titre 
d’incontournable  de  la  fonction  Ressources 
humaines  2014  en  compagnie  de  sept  autres 
femmes de tête en RH.  

 Distinction prestigieuse de  Fellow de  l’Ordre des 
conseillers en ressources humaines,  la plus haute 
distinction  aux  CRHA  et  CRIA  qui,  par  leur 
leadership, leur réputation, leur compétence hors 
du  commun  et  leur  réalisation,  contribuent  à 
l’essor et au rayonnement de la profession et sont 
un  modèle  pour  tous  les  professionnels  de  la 
gestion des ressources humaines. 

- Nomination d’Yves Beauchamp au grade de chevalier 
de  l’Ordre  national  du  Québec :  cette  prestigieuse 
distinction rend  justice aux  investissements personnels 
et  professionnels  de  monsieur  Beauchamp,  pour 
lesquels  on  lui  reconnaît  ses  nombreuses  réussites 
notamment à l’École des technologies supérieures où il 
a  fait croître  les programmes d’étude et  les chaires de 
recherche  en  plus  de  sa  participation  à  de  nombreux 
projets. Toutes nos félicitations! 

- Fondation CHU Sainte‐Justine : 

 Le  concours  Chantez  pour  Sainte‐Justine  avec 
Céline  Dion  a  remporté  deux  prix  argent  au 
prestigieux W3 Awards. Ce concours international 
honore  l’excellence  créative  sur  le  Web  et 
souligne le travail des créatifs et professionnels du 
marketing  qui  génère  les  campagnes  gagnantes. 
Les deux prix ont été gagnés dans  la catégorie « 
Charitable Organizations – non profit » et dans la 
catégorie « Health Care Services ». 

 Mme  Maud  Cohen  à  été  nommée  présidente‐
directrice  générale  de  la  Fondation  CHU  Sainte‐
Justine.  À  compter  du  3  novembre,  elle 
remplacera  progressivement Mme  Anièle  Lecoq, 
qui relèvera de nouveaux défis et poursuivra son 
développement  professionnel  à  titre  de 
conseillère  spéciale  à  la  campagne  de 
financement « Plus mieux guérir ». 

 

 

AFFAIRES COURANTES 

RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE ET DU DG 
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- Bilan du Forum Santé International (7‐8 octobre) et du 
Forum  Citoyen  (9  octobre) :  Tenues  au  Palais  des 
Congrès de Montréal,  la deuxième édition du FSI et  la 
première édition du Forum Citoyen ont connu un franc 
succès, avec plus de trente panélistes internationaux et 
quarante  conférences.  Quatre  enjeux  majeurs  du 
secteur de la santé au Québec et dans le monde ont été 
abordés,  soit  :  l'innovation,  les  savoirs  terrain,  la 
télésanté et la santé personnalisée. Le Forum Citoyen a, 
quant à lui, permis aux citoyens de prendre la parole et 
de proposer leurs idées et leurs solutions afin d’adapter 
les  services  offerts  aux  besoins  de  la  population.  Les 
thèmes abordés traitaient de la santé des mères et des 
enfants, soit : l’obésité, l’autisme et la prématurité. 

La  performance  des  équipes  s’est  nettement  améliorée 
et  les  changements  de  pratique  nous  permettent  de 
gagner  en  performance.  Les  équipes  font  preuve  d’une 
très grande mobilisation, et ce, sans altérer la qualité des 
services offerts à la clientèle. 

- Rapport  du  CIM  –  Immobilisations  et  haute 
technologie : 

 Octroi  d’un  contrat  de  service  à  la  firme  Christie 
Innomed inc., d’une durée d’un an, pour un montant 
total de 477 398 $ pour  la  finalisation des phases  II 
et III du système PACS pour le Service de cardiologie; 

 Octroi d’un contrat à  la  firme   FujiFilm VisualSonics 
inc.  pour  l’acquisition  d’un  système  d’imagerie 
échographique  à  haute  fréquence  pour  petits 
animaux au montant de 414 068 $;  

 

  

AFFAIRES NOUVELLES 
 Octroi  d’une  entente  de  service  avec  le  Centre 

d’innovation  de  Génome  Québec  et  l’Université 
McGill pour un montant de  500 000 $. - Rapport  annuel  2013‐2014  du  CHU  Sainte‐Justine : 

visitez le tout nouveau site Web du CHU Sainte‐Justine et 
consultez  le rapport annuel récemment mis en  ligne sur 
le site Internet : http://www.chusj.org/

- Rapport  annuel  2013‐2014  du  CHU  Sainte‐Justine : 
visitez le tout nouveau site Web du CHU Sainte‐Justine et 
consultez  le rapport annuel récemment mis en  ligne sur 
le site Internet : http://www.chusj.org/  

 
 
 
  PROCHAINE RENCONTRE 

Mercredi 10 décembre 2014 à 17 h 

- Rapports annuels 2013‐2014 maintenant disponibles :  

 Rapport  annuel  de  la  commissaire  locale  aux 
plaintes et à la qualité des services et du médecin 
examinateur 

 Rapport  annuel  du  Conseil  des  infirmières  et 
infirmiers 

 Rapport annuel du Comité des usagers 

 Rapport annuel du Conseil multidisciplinaire 

 Rapport annuel du Comité de gestion des risques 

- Renouvellement  de  mandat  pour  le  directeur  des 
affaires médicales  et  universitaires :  le mandat  du  Dr 
Marc Girard a été renouvelé pour une période de quatre 
ans. Dr Girard s’est acquitté de son précédent mandat de 
façon  remarquable  et  ses  qualités  humaines 
exceptionnelles ont été soulignées. 

- Tableau de bord : présentation du tableau de bord pour 
les périodes 1 à 6, soit du 1er avril au 20 septembre 2014. 
La performance organisationnelle  est  satisfaisante et  la 
majorité  des  objectifs  sont  «  atteints  »  ou  «  en 
progression vers l’objectif », et ce, dans les quatre volets 
(clientèle, organisation, production et ressources). 

 
 
 
 

RAPPORT DES COMITÉS 

- Rapport du comité gouvernance et éthique :  la  journée 
de retraite a été reportée en raison du dépôt du projet 
de loi 10. Celle‐ci sera reportée au début de l’année 2015 
et aura pour but de se repositionner pour le futur. 

- Rapport  du  comité  du  budget : malgré  le  fait  que  le 
CHU  Sainte‐Justine  soit  touché  par  les  contraintes 
budgétaires  résultant  de  l’objectif  gouvernemental 
d’équilibre  financier,  l’établissement demeure en  ligne 
avec les prévisions d’atteindre l’équilibre budgétaire au 
31 mars prochain. 
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